Granlund

Laatu- ja ymparistopolitiikka

Parempaa huomista rakentamassa

Haluamme olla omalta osaltamme rakentamassa parempaa huomista yhdessa asiakkaidemme ja sidosryhmiemme
kanssa. Olemme pitkdaikainen kumppani, joka sitoutuu tayttdmaan toimintaymparistomme ja sidosryhmiemme
asettamat vaatimukset. Noudatamme kaikessa toiminnassamme Granlundin arvoja, eettisid periaatteita sekd voimassa
olevia lakeja ja saantoja.

Arvot ohjaavat toimintaamme

Arvojemme mukaisesti tarjoamme erinomaisen asiakaskokemuksen ammattitaidolla ja joustavasti. Piddmme
asiakaslupauksistamme kiinni ja sitoudumme asiakastyytyvaisyyden lisddmiseen. Téhdn pystymme osaavan,
innostuneen ja motivoituneen henkildstomme avulla, joka on sitoutunut niin itsensa, palveluidemme kuin
toimintatapojemme kehittamiseen. Annamme tyontekijoillemme mahdollisuuden kasvaa ja kehittya erilaisten
mentorointi- ja koulutuskokonaisuuksien kautta. Kehitdmme jatkuvasti toimintaamme, jotta voimme parantaa
suoritustamme laatu-, ympadrist6- ja turvallisuusasioissa. Nain voimme kantaa vastuumme niin yhteiskunnassa,
projekteissa kuin tydyhteisdssamme.

Kestdvaa yhteiskuntaa rakentamassa

Olemme vahvasti mukana rakentamassa kestavaa yhteiskuntaa. Energiatehokkaat ratkaisut ovat olleet toimintamme
keskiossa perustamisestamme lahtien, ja pienenndmme ymparistovaikutuksia niin omassa kuin asiakkaidemme
toiminnassa rakentamalla laadukkaita ja turvallisia tiloja. Parhaiden osaajiemme avulla rakennamme kestéavaa globaalia
muutosta sekd toimimme ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan. Lisadmme ymparistotietoisuutta ja viestimme
ympadristotavoitteista ja -tuloksista niin sisdisesti kuin ulkoisesti.

Ympadristovaikutusten hallintaa kannustaen

Sitoudumme ympadristonsuojelun tason jatkuvaan parantamiseen ja toimimme lakisdateisten vaatimusten mukaisesti.
Projektiemme riskeja hallitaan koulutuksen, resursoinnin ja laadunvarmistuksen keinoin, seka kehittamalla digitaalisia ja
tekodlya hyddyntadvia ratkaisuja. Toimintamme suurimmat ymparistévaikutukset liittyvat toimistotiloihin seka
henkiléston tydmatkaliikenteeseen ja matkustamiseen. Naita hallitsemme kannustamalla etatydskentelyyn ja -
kokouksiin. Henkiloston asuinpaikkojen lahella olevat coworking-tilat vahentavat tyomatkaliikennetta, ja
tyontekijoillamme on kaytdssadn tydosuhdematkalippu tai -pyora. Sahkdautojen kayttdon kannustetaan latauspisteilld ja
kdytéssa on myos toimistopyorid sekd -skoottereita.

Innovaatiotoiminnalla uusia kestavan kehityksen ratkaisuja

Innovoimme uusia kestavan kehityksen ratkaisuja mm. elinkaaren ja ympariston optimointiin, energiaverkkojen
joustavuuteen, uusiutuviin energiaratkaisuihin seka ymparistélaskentapalveluihin. Digitalisaatio mahdollistaa
uudenlaisia tietomalli- ja kustannuslaskentaratkaisuja huomioimaan ja tuomaan nakyvaksi koko rakennuksen elinkaaren
ymparistovaikutukset. Kehitimme uusia palveluita entista tiiviimmin yhteistydssa asiakkaidemme ja kumppaneidemme
kanssa.
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