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Granlund-konsernin tyoterveys- ja tyéturvallisuuspolitiikka

Granlundin tavoitteena on varmistaa, etta jokaiselle tydntekijalle tarjotaan turvallinen ja terveellinen
tyoymparisto, joka tukee hyvinvointia ja mahdollistaa laadukkaan tyonteon. Haluamme, etta jokainen
tyontekija voi palata kotiin terveena joka paiva.

Sitoutuminen saadoksiin ja vaatimuksiin

Sitoumuksemme on, etta toimimme aina lainsdddannon, sdddosten, maaraysten, asiakkaiden vaatimusten ja
muiden organisaatiomme toiminnalle asetettujen vaatimusten mukaisesti. Edellytimme tata myos
yhteistydkumppaneiltamme.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien seka mahdollisuuksien hallinta

Granlund tunnistaa systemaattisesti vaaroja ja arvioi niihin liittyvia tyoterveys- ja turvallisuusriskeja.
Ensisijaisesti vaarat pyritdan poistamaan kokonaan. Mikali tdma ei ole mahdollista pyritaan korvaamaan ne
vahemman haitallisilla vaihtoehdoilla. Taman jalkeen kdytetdaan teknisia ratkaisuja, tyon
uudelleenorganisointia ja hallinnollisia keinoja, kuten koulutusta ja ohjeistusta.

Ymmarramme, ettd asiantuntijatyohon, kuten suunnitteluun ja konsultointiin, liittyy ergonomisia ja henkisen
kuormituksen riskeja. Kehitimme jatkuvasti ergonomista tukea henkilostollemme varmistaen, etta tydpisteet
ja tyoolosuhteet ovat terveelliset ja turvalliset. Tunnistamme myos henkiseen kuormitukseen liittyvat riskit ja
tarjoamme tukea tyon hallinnan, aikataulujen ja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Granlundin asiantuntijoiden tyémaavierailut, joissa voi esiintya vaaroja, kuten putoamis- ja
liukastumisvaaroja, melualtistusta seka altistumista kemikaaleille tai epapuhtauksille, toteutetaan
vastuullisesti tarjoamalla henkilostolle asianmukaiset turvavarusteet ja henkilénsuojaimet,
turvallisuuskoulutus ja tarvittavat tiedot riskeista. Tavoitteena on aina varmistaa turvalliset ja vastuulliset
tehtavat.

Granlundin suunnitteluratkaisuissa huomioidaan tyoturvallisuus hankkeen edellyttamalla tavalla.
Rakennuttamistoiminnassa varmistamme, etta paatoteuttajat varautuvat asianmukaisesti hankkeiden vaaroja
aiheuttaviin olosuhteisiin ja tyovaiheisiin seka erityisiin tydturvallisuusriskeihin. Varmistamme myos
osaltamme, ettd hankkeidemme péaatoteuttajat perehdyttavat henkildston ja mahdolliset vierailijat
tydmaahan ja sen tyoturvallisuuteen ennen tyémaalle paasya.

Yhteistyon merkitys turvallisuuden edistamisessa

Uskomme, etta turvallinen ja terveellinen tydymparisto syntyy yhteistydssa. Kannustamme kaikkia aktiiviseen
riskien tunnistamiseen, turvallisuustoimenpiteiden kehittamiseen ja parannusehdotusten tekemiseen.
Kuulemme tyontekijoitdmme sekd muita sidosryhmidmme ja otamme heidan nakemyksensa huomioon
kaikilla tyoterveys- ja turvallisuusjarjestelmamme osa-alueilla.
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Johtajuus ja vastuunjako

Granlund-konsernin ylin johto kantaa vastuun tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikan tehokkaasta
toimeenpanosta. Kaikki organisaatiotasot ymmartavat vastuunsa ja velvoitteensa tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskaytdantdjen mukaisessa toiminnassa. Johto ja esihenkil6t varmistavat, ettd tyontekijoilla on
tarvittavat resurssit, tieto ja taidot turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi heidan omissa
tyotehtdvissaan. Jokaisella tyontekijalla on myos henkildkohtainen vastuu noudattaa turvallisuusohjeita,
tunnistaa ja ilmoittaa vaaratekijoista seka osallistua aktiivisesti turvallisen ja terveellisen tydympariston
yllapitéamiseen.

Jatkuva parantaminen

Granlund on sitoutunut tydterveys- ja ty6turvallisuusjohtamisjarjestelmansa jatkuvaan parantamiseen.
Teemme saannollisia arviointeja, seurantoja ja auditointeja varmistaaksemme, etta jarjestelma vastaa
asetettuja tavoitteita ja organisaatiomme tarpeita.
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